Tliure

INFORMACIO DE L'EMPRESA

NOM D’EMPRESA

Fundacio Teatre Lliure — Teatre Public de Barcelona

E-MAIL CONTACTE

rrhh@teatrelliure.com

WEB

www.teatrelliure.com

[

NFORMACIO DE L'OFERTA DE TREBALL

DATA DE PUBLICACIO

Dimarts 12 de novembre de 2024

DESCRIPCIO DE L'OFERTA

S’ofereix una plaga per cobrir una vacant de Direcci6 de Comunicacié
Estrategica i Marqueting

DOCUMENTACIO A
PRESENTAR

Curriculum i carta de motivacio

TERMINI DE PRESENTACIO

Dissabte 30 de novembre de 2024

VACANT Director/a de Comunicacio Estrategica i Marqueting
- Dirigir el departament de comunicacio estratégica que esta format
per quatre arees d’activitat:
o Marqueting
o Captacio de recursos
o Disseny i continguts
o Premsa i xarxes socials
- Definir i implementar |'estratégia de marqueting i publicitat, tan pel
que fa al Teatre Lliure com a institucié, com pel que fa a la
programacié de cada temporada i a les diverses activitats del
Teatre Lliure.
- Planificacio de les campanyes publicitaries.
- Definir i implementar I'estrategia de captacié de public.
- Elaboracié i analisi dels estudis i analisi de publics, i establir accions
de resposta necessaries en funcié dels resultats.
- Definir i implementar la politica de preus i donar les pautes i
informacidé necessaria a |'area de ticketing.
FUNCIONS - Establir les politiques de patrocini, mecenatge i foundraising.

Establir convenis de col-laboracié i mecenatge amb empreses i
organitzacions en coordinacié amb la Direccid.

Definir i implementar 'estratégia digital, pagina web, apps i xarxes
socials.

Definir la politica de resposta davant de situacions de crisi.

Definir la imatge corporativa del teatre, de les diverses temporades
i/o campanyes en tot tipus de suport.

Definir la politica de continguts de la institucid i de totes les
produccions i activitats que es programin que es realitzin en
coordinacié amb I’'Equip de Direccid Artistica.

Definir I'estratégia de comunicacié amb els mitjans de comunicacié.
Dirigir I'equip huma del departament de comunicacié estrategica.
Establir un programa d’objectius per a cada area d’activitat i els
indicadors de mesura d’eficiencia i d’assoliment d’objectius.
Contractacié i relacions amb les agéncies i proveidors de serveis
externs.
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- Elaboracié del pressupost del departament i portar a terme el
control de la seva execucié.

TIPUS CONTRACTE

Indefinit

DATA D’INCORPORACIO

Dimarts 7 de gener de 2025

HORARI

37:30 hores/setmanals

SOu

59.450 € bruts anuals

LLOC DE TREBALL

Teatre Lliure, seu Montjuic Plaga Margarida Xirgu 1, i seu Gracia
c¢/Montseny 47

REQUISITS

TITULACIO Universitaria

EXPERIENCIA Exper!enaa Ial?oral a_c‘rec!ltada en respons‘ab_llltats similars. Es valorara
especialment I'experiencia en les arts esceniques.

IDIOMES Catala, castella, anglés. Es valoraran altres idiomes.

ALTRES Coneixements culturals i socials i coneixements informatics.
Adaptabilitat i polivaléncia: Capacitat d’'ajustar-se a situacions noves i
canviants acceptant positivament nous enfocaments i canvis, i adaptant-se
i treballant eficagment en diferents i variades situacions.

Habilitats interpersonals i treball d’equip: Capacitat d’interactuar
positivament amb altres persones en funcié del compliment de la tasca
encomanada, en el context d’una organitzacio.

HABILITATS

Compromis amb I’'organitzacio: Coneixer i comprendre les
caracteristiques especifiques de la Fundacié Teatre Lliure, amb compromis
amb els seus objectius i valors i amb el seu Codi Etic, i actuar-hi d’acord.

Orientacio a resultats i millora: Tenir capacitat per treballar amb
eficacia i eficiencia per assolir els resultats fixats i procurar la millora
continua.




