I I - r
Iu e Fundacio Teatre Lliure
Teatre Public de Barcelona

FUNDACIO TEATRE LLIURE
TEATRE PUBLIC DE BARCELONA

PROTOCOL PER A LA PREVENCIO
| ABORDATGE DE L’ASSETJAMENT SEXUAL
| PER RAO DE SEXE



LN H r
Iu e Fundacio Teatre Lliure
Teatre Public de Barcelona

Index:

Compromis de la Fundacio
Marc contextual

Objectius del Protocol
Ambit d’aplicacié
Definicions i exemples

Principis i garanties

N o g~ w N R

Drets i obligacions de la Direccid, de la representacio legal de les
persones treballadores i de les persones treballadores

8. Accions de prevencio

9. Procés d’intervencio i diagrama
10.Quadre del circuit
11.Seguiment i avaluacio

12.Informaci6 i difusié del Protocol

Annex 1: formulari de denlncia interna



LN H r
Iu e Fundacio Teatre Lliure
Teatre Public de Barcelona

Compromis de la fundacio

La Fundacio6 Teatre Lliure - Teatre Public de Catalunya manifesta el seu
compromis per assolir un entorn de treball productiu, segur i respectués
per atotes les persones, i unes relacions laborals basades en la llibertat i
el respecte entre les persones i, consegientment, lliures de qualsevol
tipus de discriminacio i de situacions d’assetjament sexual i per radé de
sexe. En aquest sentit, manifesta el compromis de tolerancia zero davant
I’assetjament i una desaprovacio clara i rotunda de conductes i actituds
ofensives, discriminatories i/o abusives. Es per aix0 que ha elaborat el
present Protocol.

Marc contextual

La igualtat entre dones i homes és un principi juridic universal reconegut per les
normatives nacionals i internacionals; no obstant aixo, diverses realitats ens
mostren que la igualtat plena en tots els ambits és, ara per ara, Unicament
teorica.

Una de les manifestacions més patents de la desigualtat real que encara hi ha
en la nostra societat és la preséncia de I'assetjament sexual i de I'assetjament
per rad de sexe en I'entorn laboral. Aquest fenomen, a més, atempta contra un
nombre significatiu de drets fonamentals basics de la persona: la llibertat, la
intimitat i la dignitat, la no-discriminacio per raé de sexe, la seguretat, la salut i
la integritat fisica i moral. Es un fenomen inadmissible i s’ha de prevenir i
abordar adequadament.

L’article 48 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva
de dones i homes, recull 'obligacio per a totes les empreses de “promoure
condicions de treball que evitin 'assetjament sexual i 'assetjament per ra6 de
sexe i arbitrar procediments especifics per prevenir-los i per donar curs a les
denuncies o reclamacions que puguin formular els qui n’hagin estat objecte”.
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Objectius del protocol

Aquest Protocol preveu les dues dimensions estrategiques fonamentals per
aconseguir promoure condicions de treball que evitin I'assetjament sexual i
I'assetjament per rad de sexe: la prevencio i I'actuacié davant de situacions
d’assetjament.

Ha estat elaborat per la Fundaci6 Teatre Lliure i s’ha debatut i acordat en la
seva Comissio d’lgualtat, formada per la representacio de la direccio de la
Fundacié i de les persones treballadores.

Els objectius del present Protocol son:

1.

Informar, formar i sensibilitzar tot el personal en matéria d’assetjament
sexual i per rad de sexe.

Disposar del procediment d’intervencié i d’acompanyament per tal
d’atendre i resoldre aquestes situacions amb la maxima celeritat i dintre
dels terminis que estableix el Protocol.

Vetllar per un entorn laboral en el qual les dones i els homes respectin
mutuament la seva integritat i dignitat.

Establir les mesures preventives necessaries per evitar que es
produeixin situacions d’assetjament.

Garantir els drets de tracte just i la confidencialitat de les persones
afectades

Ambit d’aplicacié

Aquest Protocol s’aplicara en totes les situacions derivades de qualsevol
activitat que tingui lloc a I'entorn institucional i laboral de la Fundacio Teatre

Lliure.

Sera d’aplicacié a tota la plantilla de la Fundacié Teatre Lliure i també s’aplicara
a qualsevol persona que, encara que estigui sota la dependéncia d’un tercer,
dugui a terme activitats o presti serveis al Teatre Lliure.
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Definicions i exemples

Assetjament sexual: el constitueix qualsevol comportament verbal, no verbal o
fisic (encara que no s’hagi produit de manera reiterada o sistematica) no
desitjat, d’indole sexual, que tingui per objecte atemptar contra la dignitat de la
persona o crear-li un entorn intimidatori, hostil, degradant, humiliant, ofensiu o
molest, o que produeixi aquest efecte. Es pot produir entre companys o
companyes (assetjament horitzontal) o entre comandament i subordinat/ada
(assetjament vertical).

A tall d’exemple, i sense anim excloent ni limitador, es considera que els
comportaments segients poden evidenciar I'existéncia d’'una conducta
d’assetjament sexual:

e Difondre rumors, preguntar o explicar detalls de la vida sexual i les
preferéncies sexuals d’'una persona.

e Fer comentaris o bromes sexuals obscenes.

e Fer comentaris grollers del cos o de I'aparenca fisica.

e Oferir 0 pressionar per concretar cites compromeses, 0 per participar en
activitats ludiques no desitjades.

e Fer demandes de favors sexuals.

e Fer mirades lascives al cos.

e Fer gestos obscens.

e Fer us de grafics, vinyetes, dibuixos, fotografies o imatges d’Internet de
contingut sexualment explicit.

e Enviar cartes, notes o missatges de correu electronic de contingut sexual
de caracter ofensiu.

e Fer un apropament fisic excessiu.

e Arraconar; buscar deliberadament quedar-se a soles innecessariament
amb una persona.

e Imposar el contacte fisic deliberat i no sol-licitat

e Forcar la persona assetjada a escollir entre sotmetre’s als requeriments
sexuals o perdre certs beneficis o condicions de treball (xantatge
sexual).

e Crear un ambient intimidatori, hostil o ofensiu a través de comentaris de
naturalesa sexual, bromes, etc., amb insisténcia i repeticié (assetjament
ambiental).
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Assetjament per rad de sexe: el constitueix un comportament (continu i
sistematic) no desitjat, relacionat amb el sexe d’'una persona en ocasio de
I'accés al treball remunerat, la promocié en el lloc de treball, 'ocupacié o la
formacio, que tingui com a proposit I'efecte d’atemptar contra la dignitat de la
persona i de crear-li un entorn intimidatori, hostil, degradant, humiliant o
ofensiu. Es pot produir entre companys o companyes (assetjament horitzontal)
0 entre comandament i subordinat/ada (assetjament vertical).

A tall d’exemple, i sense anim excloent ni limitador, es consideren
comportaments susceptibles de ser assetjament per ra6 de sexe, entre d’altres:

e Tenir actituds condescendents o paternalistes.

e Formular insults basats en el sexe i/o I'orientacioé sexual de la persona
treballadora.

e Tenir conductes discriminatories per rad de sexe.

e Fer servir formes ofensives d’adrecgar-se a la persona.

e Ridiculitzar, menystenir les capacitats, habilitats i el potencial intel-lectual
d’'una persona per rad de sexe.

e Utilitzar humor sexista.

e Ignorar aportacions, comentaris o accions d’una persona per rao de
sexe.

e Fer xantatge sexual per rad de sexe.
e [Fer assetjament ambiental per rad de sexe.

Principis i garanties

Tot el procediment d’intervencié garantira:

Respecte i proteccio

S’actuara amb respecte i discrecio per protegir la intimitat i la dignitat de les
persones afectades.

Les persones implicades estaran acompanyades i assessorades per una o
diverses persones de la seva confianca de I'entorn de 'empresa.

Confidencialitat

La informacio recopilada en les actuacions tindra un caracter confidencial.
Les dades sobre la salut es tractaran de manera especifica, i aixi
s’incorporaran a I'expedient després de I'autoritzacié expressa de la persona
afectada.
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Dret a la informacié

Totes les persones implicades tindran dret a accedir a la informacié del
procediment, els drets i deures, de quina fase s’esta desenvolupant, i segons la
caracteristica de la participacio, del resultat de les fases.

Suport de persones formades

L’empresa comptara amb la participacioé de persones formades en la matéria
durant tot el procediment.

Diligéncia i celeritat

El procediment informara dels terminis de resolucio de les fases, per
aconseguir celeritat i la resolucio rapida de la denuncia.

Tracte just

Es garantira 'audiéncia imparcial i un tracte just a totes les persones
implicades.

Totes les persones que intervinguin en el procediment actuaran de bona fe en
la recerca de la veritat i I'esclariment dels fets denunciats.

Proteccié davant de possibles represalies

Cap persona implicada no haura de patir represalies per la participacio en el
procés de comunicacioé o denuncia d’'una situacio d’assetjament.

En els expedients personals només s’hauran d’incorporar els resultats de les
denuncies investigades i provades.

Col-laboracié

Totes les persones que siguin citades en el transcurs del procediment tindran el
deure d’'implicar-s’hi i de prestar la seva col-laboracio.

Mesures cautelars

Si durant el procediment i fins al tancament hi ha indicis d’assetjament, les
persones encarregades de les diferents fases d’intervencié podran proposar a
la direccio de 'empresa adoptar mesures cautelars (exemples: canvi de lloc de
treball, reordenacié del temps de treball, permis retribuit...). Aquestes mesures
no hauran de significar, en cap cas, un menyscabament de les condicions de
treball i/o salarials de la persona assetjada i hauran de ser acceptades per ella.
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Vigilancia de la salut

Les persones que percebin una situacié d’assetjament amb efectes sobre la
salut podran sol-licitar I'atencio, I'orientacio i I'informe medic de vigilancia de la
salut a través del Servei de Prevencio de Riscos Laborals.

Si es produis un dany per a la salut que generi una baixa médica i es constatés
la vinculacio entre I'assetjament i la baixa médica de la persona afectada,
aquesta baixa médica s’haura de considerar com a accident de treball.

Drets i obligacions de la direcci6, representacio legal de les
persones treballadores i persones treballadores

Obligacions per part de la direcci6 de la Fundacio
Garantir el dret de les persones treballadores en la relacié laboral:

e ano ser discriminades sexualment o per rad de sexe,

e alaintegritat fisica o psiquica i a una adequada politica de seguretat i
higiene, i al respecte a la seva intimitat i a la consideracié deguda a la
seva dignitat.

e Promoure un context i entorn laboral que eviti I'assetjament.

Drets i obligacions per part de les persones treballadores

e Drets: Tenen dret a un entorn de treball saludable i a no patir
assetjament.

e Obligacions: Tothom té I'obligacio de tractar amb respecte les persones
guan s’activi una denuncia i de cooperar en la investigacio d’'una
possible dendncia d’assetjament.

Participacio de larepresentacio legal de les persones treballadores

Es obligatori que la representaci6 legal de les persones treballadores
contribueixi a prevenir 'assetjament.

Conjuntament amb la direccio, la representacié legal de les persones
treballadores contribuira a establir mesures de difusio i sensibilitzacio.

Accions de prevencié

Les accions de prevencio previstes, acordades entre la Fundacio i la
representacio legal de les persones treballadores (en endavant RLPT) seran
les seguents:

e Portar a terme accions de sensibilitzacio, d’'informacié i de formacio
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(cursos, tallers, sessions informatives, fulletons informatius, videos,
cartells...), que es concretaran anualment en un pla consensuat en el si
de la Comissi6 d'lgualtat del Teatre Lliure.

e Facilitar estils de gestio i lideratge participatius, que estimulin la cohesio
grupal i afavoreixin el flux d’informacio entre les persones treballadores.

e Estar atents als possibles indicis de situacions d’assetjament i actuar
proactivament en la deteccio.

e Implantar el present Protocol per fer front a les comunicacions i
denudncies.

e Fer el seguiment, el control i I'avaluacio del procediment implantat per
part de la Comissié d’lgualtat almenys un cop I'any, segons el sistema
d’indicadors previst.

e Aplicar mesures disciplinaries severes, quan sigui necessari

e Desenvolupar el Pla d’lgualtat, dins de la Comissié d’lgualtat del Teatre
Lliure

Incorporacio de mesures adrecades a incrementar la incorporacié de la
perspectiva de genere en les politiques de prevenci6 de riscos del Teatre,
com ara:

Es procurara, conjuntament amb el Servei alie de Prevenci6é de Riscos
Laborals del Teatre, la utilitzacio d’instruments d’avaluacio de riscos
cada cop més sensibles al geénere, aixi com la presentacio de les dades
obtingudes en 'avaluacié de riscos, segregades per sexe. Aquestes
dades es facilitaran periodicament, a la Comissio d’lgualtat del Teatre.

Procés d’intervencié i diagrama

El procediment de 'empresa es podra iniciar per comunicacié o directament per
dendncia.

Fase 1: Comunicaci6 i assessorament

L’objectiu d’aquesta fase és informar, assessorar i acompanyar la persona
assetjada i preparar la fase de dendncia interna i investigacio, si escau.

La fase 1, que té una durada maxima de tres dies laborables, s’inicia amb la
comunicacio de la percepcio o sospita d’assetjament que posa en marxa les
actuacions de comunicacio i assessorament.

La comunicaci6 la pot fer:

e La persona afectada.
e Qualsevol persona o persones que adverteixin una conducta
d’assetjament.
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La comunicaci6 es formula una vegada passats els fets, tan aviat com sigui
possible per I'impacte emocional que aquestes situacions comporten, i es pot
fer mitjancant un escrit/formulari, correu electronic o conversa.

La comunicacio es presenta a la persona de referéencia, a través del correu
prevencioassetjament@teatrelliure.com

Les funcions de la persona de referéncia son:

1. Informar i assessorar la persona afectada.
2. Acompanyar la persona afectada en tot el proces.
3. Proposar 'adopcié de mesures cautelars i/o preventives.

Els resultats d’aquesta fase poden ser tres:

1. Que la persona afectada decideixi presentar dendncia.

2. Que la persona afectada decideixi no presentar denuncia i la persona de
referéncia, a partir de la informacié rebuda, consideri que hi ha alguna
evidéncia de I'existéncia d’una situacié d’assetjament. En aquest cas, ho
ha de posar en coneixement de 'empresa, respectant el dret a la
confidencialitat de les persones implicades, a fi que 'empresa adopti
mesures preventives, de sensibilitzacio6 i/o formacio, o les actuacions
gue consideri necessaries per fer front als indicis percebuts.

3. Que la persona afectada decideixi no presentar dendncia i la persona de
referencia, a partir de la informacié rebuda, consideri que no hi ha
evidéncies de I'existéncia d’'una situacié d’assetjament. En aquest
suposit, s’ha de tancar el cas i no s’ha de fer cap altra accio.

La persona de referéncia sera responsable de la gestio i custodia de la
documentacio, si n’hi ha, en la fase de comunicacié i assessorament, tot
garantint la confidencialitat del conjunt de documents i informacié que es
generin en aquesta fase.

Si la persona afectada decideix no continuar amb les actuacions, se li ha de
retornar tota la documentacié que hagi aportat. En cas que decideixi continuar
amb les actuacions de denuncia, la documentacié s’haura d’adjuntar a
'expedient d’investigacié que es generi.

Fase 2: Denlincia interna i investigaci6

L’objectiu d’aquesta fase és investigar exhaustivament els fets per tal d’emetre
un informe vinculant sobre 'existéncia o no d’'una situacié d’assetjament, com
també per proposar mesures d’intervencié. A aquests efectes, es creara una
Comissio d’investigacio.
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La investigacio s'iniciara a partir de la denuncia realitzada per la persona
afectada. La persona que fa la denuncia només ha d’aportar indicis que
fonamentin les situacions d’assetjament, i correspon a la persona
presumptament assetjadora provar-ne I'abséncia recollint el principi processal
de la inversio de la carrega de la prova.

Les persones que intervenen en el procediment tenen I'obligacié de guardar
una estricta confidencialitat i reserva, i no han de transmetre ni divulgar
informacié sobre el contingut de les denuncies presentades, resoltes o en
procés d’investigacio de les quals tinguin coneixement. Segons el que
s’estableix en el principi de confidencialitat, dins I'apartat de principis i
garanties, la persona responsable de la iniciaci6 i tramitacié assignara uns
codis numerics identificadors tant a la persona suposadament assetjada com a
la suposadament assetjadora, per preservar-los la identitat.

La denuncia s’haura de presentar per escrit en el model de denudncia interna
que s’adjunta com a annex num. 1.

La dendncia es presentara a la persona de referencia, a través del correu
prevencioassetjament@teatrelliure.com

La Comissié d’investigacio estudiara a fons les denuncies d’assetjament en el
marc de I'empresa, emetra un informe vinculant sobre I'existéncia o no d’una
situacio d’assetjament i fara recomanacions, si escau, sobre les intervencions i
mesures que sOn necessaries.

La composicio de la Comissio sera la seguent:

e La persona de referencia

e La persona encarregada de la direccio de recursos humans
e 1 persona en representacié de la RLPT

e 1 persona externa i especialista en el tema

Les funcions de la Comissio d’investigacio son:

e Analitzar la denuncia i la documentacioé que s’adjunta.

e Entrevistar-se amb la persona que denuncia. Si la persona denunciant
ha decidit acudir directament a la fase de denudncia i investigacio, cal que
sigui informada del procediment i de les vies possibles d’actuacio, i del
dret a la vigilancia de la salut. Si en la denuncia no estan suficientment
relatats els fets, se li ha de demanar que en faci un relat addicional.

e Entrevistar-se amb la persona denunciada.

e Entrevistar possibles testimonis.

e Valorar si calen mesures cautelars.

e Emetre I'informe vinculant.

11
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El procés d’investigacié concloura amb un informe vinculant que inclogui les
conclusions a les quals s’hagi arribat i proposi les mesures correctores que es
considerin adients

L’informe haura d’incloure, com a minim, la informacié seguent:

¢ Identificar la/les persona/es suposadament assetjada/ades i
assetjadora/ores.

¢ Relacio nominal de les persones que hagin participat en la investigacio i
en I'elaboracié de I'informe.

e Antecedents del cas, denuncia i circumstancies.

e Altres actuacions: proves, resum dels fets principals i de les actuacions
realitzades. Quan s’hagin realitzat entrevistes a testimonis, i per tal de
garantir-ne la confidencialitat, el resum d’aquesta actuacioé no ha
d’indicar qui fa la manifestacié siné només si s’hi constata o no la realitat
dels fets investigats.

e Circumstancies agreujants observades:
e Sila persona denunciada és reincident en la comissié d’actes
d’assetjament.
o Si hi ha dues 0 més persones assetjades.

o Si s’acrediten conductes intimidatories o de represalies per part de
la persona assetjadora.
o Sila persona assetjadora té poder de decisio respecte de la
relacié laboral de la persona assetjada.
o Sila persona assetjada té algun tipus de discapacitat.
o Sil'estat fisic o psicologic de la persona assetjada ha sofert greus
alteracions, acreditades per personal medic.
o Si es fan pressions o coaccions a la persona assetjada, testimonis
o persones del seu entorn laboral o familiar, amb la intencié
d’evitar o perjudicar la investigacidé que s’esta realitzant.
e Conclusions.
e Mesures correctores.

La Comissio d’investigacio és la responsable de la gestid i la custddia, tot
garantint la confidencialitat, del conjunt de documents que es generin en
aquesta fase. L’empresa posara a disposicio els mitjans necessaris per fer
efectiva aquesta custodia.

L’informe de la Comissio d’investigacié es remetra a la Geréncia de la Fundacio
Teatre Lliure.

12
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Fase 3: Resoluci6

Segons l'informe vinculant elaborat per la Comissio d’investigacio, la Geréncia
emetra una resolucio del cas. Aquesta resolucid s’emetra com a maxim al cap
dels 20 dies laborables des de I'inici del procediment, ampliables fins a 30.

Si hi ha evidéncies suficientment provades de I'existéncia d’una situacio
d’assetjament, cal iniciar I'expedient sancionador per una situacié provada
d’assetjament i 'adopcioé de mesures correctores, que poden ser de tipus
organitzatiu com ara canvi de lloc o de centre de treball i, si pertoca, 'obertura
d’'un expedient sancionador, fent-hi constar la falta i el grau de la sancio.

Si no hi ha evidéncies suficientment provades de I'existéncia d’una situacié
d’assetjament, caldra procedir a 'arxivament de la denuncia.

En la resolucié s’han de fer constar les dades identificadores de la persona
denunciant i denunciada, la causa de la dendncia i els fets constatats.

Es trametra una copia autenticada d’aquesta resolucié a la persona denunciant
i a la denunciada.

Si de la investigacio realitzada es dedueix que s’ha comeés alguna altra falta
diferent de la d’assetjament que estigui tipificada en la normativa vigent o en
el/els conveni/s d'aplicacié, com podria ser el cas d’'una denuncia falsa, entre
d’altres, s’haura d’incoar I'expedient disciplinari que pertoqui.

Aixi mateix, tant si 'expedient acaba en sancié com sense, s’ha de fer una
revisio de la situacié laboral en que hagi quedat finalment la persona que ha
presentat la dendncia.

A continuacio es presenta el circuit d’actuacié per a la prevencio i I'abordatge
de I'assetjament, en el qual es veuen les dues vies de resolucié possibles, com
també les diferents fases de la via interna.

13
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Circuit

Comunicacio i assessorament

CONSULTA: prevencioassetjament@teatrelliure.com

Persona afectada o testimoni: comunica el cas a la persona de referéncia.
(Montserrat Sitja)

OBJECTIU: Acompanyar i assessorar la persona assetjada

RESULTATS: Que la persona afectada presenti o NO una denuncia interna.
Independentment de la decisio de la persona afectada, si la persona de
referéncia considera que hi ha evidéncia d’una situacié d’assetjament, ho ha de
POSAR EN CONEIXEMENT DE L’EMPRESA.

Constitucio d’una comissio

INVESTIGA: (emet conclusions) i proposa MESURES D’'INTERVENCIO
OBJECTIU: procés d’investigacié que concloura amb un informe vinculant de
la Comissio d’investigacio.

3 persones del Teatre Lliure (Montserrat Sitja, Pia Bosch, Ona Campillo)

1 persona externa especialista per determinar en cada cas.

Conclusio dels fets constatats

La Gerencia emetra una resolucio en 20 dies.

OBJECTIU: Adoptar les mesures correctores i de prevencié considerades. |,
si s’escau, iniciar un expedient sancionador a la/es persona/es agressoral/es.
Caldra sempre enviar una copia autenticada d’aquesta resolucié a la persona
denunciant i a la denunciada.

Fases de seguiment

Es vetlla per la situacié de la persona denunciant.

OBJECTIU: Revisi6 de la situacioé laboral en qué hagi

guedat finalment la persona que ha presentat la denuncia.

Tant si 'expedient acaba en sancié com si no, cal donar vigilancia posterior al
cas, en el si de la Comissio d’investigacio.

15


mailto:prevencioassetjament@teatrelliure.com

LN H r
Iu e Fundacio Teatre Lliure
Teatre Public de Barcelona

Seguiment i avaluacio

La Comissié d’lgualtat es reunira almenys un cop a I'any per fer 'avaluacio i el
seguiment del Protocol d’assetjament sexual i per rad de sexe.

Els indicadors desagregats per sexe que s'utilitzaran son:

e Nombre de persones incloses en I'ambit d’aplicacié d’aquest Protocol
que hagin fet una comunicacio per assetjament sexual o per ra6 de sexe
al lloc de treball.

e Nombre de persones incloses en I'ambit d’aplicacié d’aquest Protocol
que hagin fet una denuncia per assetjament sexual o per rad de sexe al
lloc de treball.

¢ Nombre anual de mesures preventives i/o de sensibilitzacié que s’hagin
portat a terme a 'empresa (hores de sensibilitzacié/formacié i llista de
mesures).

¢ Nombre de procediments sancionadors que s’hagin portat a terme a
'empresa durant I'any.

Informacié i difusié del protocol

En la primera fase d'implementacioé d’aquest Protocol, se’n lliurara una copia al
conjunt de les persones a qui sigui d’aplicacid, en sessions presencials
organitzades per col-lectius, segons la responsabilitat en I'organitzacio del
Teatre Lliure.

Anualment es dura a terme una activitat per informar de les accions realitzades
i recordar el Protocol.

Aixi mateix, cal garantir que el Protocol estigui disponible al Portal de
Transparencia del web de la Fundacio per poder-lo consultar i que se n’informi
degudament a totes les persones que col-laborin formalment amb la Fundacid, i
a tot el personal que s’incorpori a prestar serveis al Teatre Lliure.
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Annex 1: formulari de dendncia interna

Espai reservat per al Registre d’Entrada

Num. d’Expedient

[Document d'Gs intern. No el publiqueu ni en feu difusio]

Formulari de denudncia interna. Protocol d’assetjament sexual i
d’assetjament per raé de sexe (7)

Dades de la persona denunciada
Nom icognoms DNI/NIE

Edat Sexe
{~ dona " home

Domicili del centre de treball Lloc de treball

Teléfon de contacte Adreca electronica

Dades de la persona que denuncia (persona afectada)
Nom i cognoms DNI/NIE

Edat Sexe
(" dona {~ home

Domicili del centre de treball Lloc de treball

Teléfon de contacte Adreca electronica

Relat dels fets (°)
(Concretar el motiu, adjuntant-hi documentacié justificativa, si escau)

7
En qualsevol tractament de dades que es dugui a terme durant la tramitacié d’aquesta dentncia s’ha de respectar el marc legal vigent pel que fa a la proteccié
de dades de caracter personal.

8
Si falta espai, cal emplenar un altre full i numerar-lo




liure

[Document d'Gs intern. No el publiqueu ni en feu difusio]

Formulari de denuncia interna.
d’assetjament per ra6 de sexe ()

Fundacio Teatre Lliure
Teatre Public de Barcelona

Espai reservat per al Registre d’'Entrada

Num. d’Expedient

Protocol d’assetjament sexual

Dades de la persona denunciada

Nom icognoms

DNI/NIE

Edat Sexe
{” dona " home

Domicili del centre de treball

Lloc de treball

Telefon de contacte

Adreca electronica

Dades de la persona que denuncia (persona afectada)

Nom i cognoms

DNI/NIE

Edat Sexe
{™ dona {™ home

Domicili del centre de treball

Lloc de treball

Telefon de contacte

Adreca electronica

Relat dels fets (°)

(Concretar el motiu, adjuntant-hi documentacié justificativa, si escau)

7
En qualsevol tractament de dades que es dugui a terme durant la tramitaci6é d’aquesta dendincia s’ha de respectar el marc legal vigent pel que fa a la proteccié

de dades de caracter personal.

8
Si falta espai, cal emplenar un altre full i numerar-lo
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